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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Komitetu Monitorujacego
program Fundusze
Europejskie na Rozwdj
Cyfrowy 2021- 2027

Wzér oswiadczenia cztonka Komitetu, zastepcy cztonka Komitetu oraz
przedstawiciela upowaznionego do udziatu w posiedzeniu Komitetu przez

podmiot wskazany w Zarzadzeniu

OSWIADCZENIE CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA KOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ROZWOJ CYFROWY
2021-2027 ORAZ

PRZEDSTAWICIELA UPOWAZNIONEGO DO UDZIALU W POSIEDZENIU KOMITETU
PRZEZ PODMIOT WSKAZANY W ZARZADZENIU

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu
w pracach Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie na Rozwoj Cyfrowy

2021-2027 oraz do przestrzegania Regulaminu ww. Komitetu Monitorujgcego®.

Zobowigzuje sie do przekazania do sekretariatu Komitetu Monitorujgcego informac;ji

o konflikcie interesow lub o okolicznosciach, ktére moga stanowic konflikt interesow,
dotyczacych mojej osoby w rozumieniu art. 61 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii zgodnie z Regulaminem
Komitetu Monitorujgcego i do wytgczenia sie z prac Komitetu, ktorych dotyczy konflikt

intereséw.

(Data, miejsce) (Imig i nazwisko)

(Podpis)

*Dotyczy kazdej, obowigzujgcej wersji regulaminu Komitetu Monitorujgcego.
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NOTA WYJASNIAJACA

Celem noty wyjasniajgcej jest zaprezentowanie mozliwych przestanek konfliktu
intereséw, pomoc w identyfikacji konfliktu i przedstawienie sposobu postepowania
w przypadku jego identyfikacji przez cztonka Komitetu, jego zastepce oraz
przedstawiciela upowaznionego! do udziatu w posiedzeniu Komitetu przez
podmiot wskazany w Zarzgdzeniu, dalej tgcznie okreslanych: ,osobg petnigca
funkcje w Komitecie”.

1. Czym jest konflikt intereséw?

Konflikt intereséw wystepuje woéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji
przez osobe petnigca funkcje w Komitecie jest zagrozone z uwagi na przestanki
wskazane w art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia finansowego?, tj.:

a) wzgledy rodzinne i wzgledy emocjonalne (pozytywne i negatywne)

i.  nie jest wymagana wiez emocjonalna miedzy cztonkami rodziny, aby
bezstronnos¢ danej osoby byta zagrozona z uwagi na wzgledy rodzinne;

ii.  wzgledy rodzinne obejmuja: najblizszg rodzine, tj. co najmniej ponizsze
relacje, w tym relacje powstate w wyniku adopcji: matzonek (w tym
partner, z ktérym dana osoba pozostaje w (nie)zarejestrowanym wolnym
zwigzku), dzieci i rodzice, (pra)dziadkowie i (pra)wnuki, (przyrodni) bracia
i siostry (w tym z rodzin mieszanych), wujowie i ciotki, siostrzenice lub
bratanice oraz siostrzency lub bratankowie, kuzyni pierwszego stopnia,
tesciowie, synowe i zieciowie, szwagier lub szwagierka, przybrani rodzice,
pasierbowie i pasierbice, oraz dalszg rodzine;

iii. osobista przyjazn (np. takze relacje rodzic chrzestny/chrzesniak) lub
osobista wrogos¢ moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej dana osoba,
pozostajgc w takiej relacji, narazi na szwank swojg bezstronnos$¢é
i obiektywizm;

1 Zgodnie z Regulaminem Komitetu §2 ust. 10 w przypadku gdy w posiedzeniu Komitetu nie mogg uczestniczyé
cztonek Komitetu lub jego zastepca, wéwczas dana instytucja/organizacja informuje o tym fakcie sekretariat
Komitetu. Stosowna informacja powinna zosta¢ przekazana do sekretariatu Komitetu w formie elektroniczne;j,

w terminie 5 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem Komitetu, za wyjatkiem zdarzen losowych, kiedy
powiadomienie moze nastgpi¢ w krétszym terminie. Podmiot delegujacy ma prawo upowaznic¢ pisemnie innego
przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu Komitetu. Przedstawiciel ten korzysta z wszystkich praw i realizuje
wszystkie obowigzki cztonka Komitetu zwigzane z uczestnictwem w danym posiedzeniu Komitetu. Jednoczesnie
przedstawiciel ten bedzie zobowigzany do podpisania stosownego oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4
(zatgcznik nr 1) cztonka Komitetu w odniesieniu do danego posiedzenia Komitetu.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.
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iv.  kazdy, kto na state mieszka w gospodarstwie domowym danej osoby,
znajduje sie co najmniej w sytuacji, ktora obiektywnie moze byc¢
postrzegana jako konflikt interesow.

b) sympatie polityczne, np. zwigzki z partiami politycznymi, zaangazowanie
w dziatalnos¢ organizacji politycznych (nawet jesli nie jest ono wynagradzane);

c) zwigzki z jakimkolwiek krajem, ale jedynie takie, ktére mogtyby zagrazaé
bezstronnosci i obiektywizmowi danej osoby;

d) interes gospodarczy;

e) jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste, np. dana osoba
uzyskuje jakies prezenty (np. bony, vouchery) lub goscinnos¢ od danego
podmiotu, awans na wyzsze stanowisko w strukturze organizacyjnej, interesy
o charakterze nieekonomicznym, konkurujgce obowigzki lojalnosci miedzy
jednym podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest zobowigzana, a inng osobg
lub podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest zobowigzana.

2. Konflikt intereséw — przyktady oraz spos6b postepowania w przypadku
identyfikacji

Konflikt intereséw dotyczy sytuacji zwigzanych z funkcjg petniong w Komitecie,

w ktérej osoba znajduje sie pod wptywem sprzecznych interesow. Konflikt interesow
musi by¢ zindywidualizowany i moze wystgpi¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktorej
Komitet podejmowatby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach danej osoby lub
taka osoba miataby interes gospodarczy lub osobisty w podjeciu konkretnej decyzji
przez Komitet.

Aby unikng¢ konfliktu interesdw nalezy wytgczy¢ sie ze sprawy. W praktyce oznacza
to zgtoszenie konfliktu intereséw do sekretariatu Komitetu za pomocg poczty
elektronicznej niezwtocznie po otrzymaniu dokumentéw, bedgcych przedmiotem prac
danego posiedzenia Komitetu, jednak nie pdzniej niz 2 dni robocze przed
posiedzeniem. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na wzorze stanowigcym zatgcznik
nr 7 do Regulaminu.

Nastepnie, takie zgtoszenie jest przekazywane do Przewodniczgcego Komitetu wraz
z informacjg, ze osoba zgtaszajgca wytgczy sie z prac Komitetu, w zakresie ktorego
dotyczy konflikt intereséw, tj. nie bedzie opiniowata otrzymanych, konkretnych
materiatéw, nie bedzie brata udziatu w dyskusji nad tymi materiatami oraz wytgczy sie
z gtosowania nad uchwatg, ktérej dotyczy zidentyfikowany przez nig konflikt
interesdw. Taka osoba moze brac udziat w pozostatych obszarach prac danego
posiedzenia Komitetu.

3. Okolicznosci, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw — sposéb
postepowania w przypadku identyfikacji
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W przypadku, gdy osoba petnigca funkcje w Komitecie nie jest pewna, czy sytuacja,
w ktorej sie znajduje stanowi konflikt intereséw, powinna ona zgtosi¢ do sekretariatu
Komitetu informacje o okolicznosciach, mogacych stanowi¢ konflikt interesow.

Zgtoszenie nalezy przekazac za pomocg poczty elektronicznej niezwtocznie, po
otrzymaniu dokumentéw bedgcych przedmiotem prac danego posiedzenia Komitetu,
nie pézniej niz 2 dni robocze przed posiedzeniem Komitetu. Zgtoszenie powinno by¢
dokonane na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

W przypadku zgtoszenia ww. informaciji, sekretariat Komitetu dokonuje analizy pod
katem istnienia konfliktu intereséw. Zgtoszenie razem z pisemng analizg
opracowang przez sekretariat Komitetu jest przekazywane do Przewodniczgcego
Komitetu, ktory dokonuje pisemnego rozstrzygniecia w sprawie wraz z
uzasadnieniem. O wyniku rozstrzygniecia, sekretariat Komitetu niezwtocznie
informuje osobe zgtaszajgcg. Osoba zgtaszajgca wstrzymuje sie od uczestnictwa
w pracach Komitetu w danym zakresie do czasu rozstrzygniecia sytuacji przez
Przewodniczgcego Komitetu. Osoba zgtaszajgca, wobec ktdrej potwierdzono
istnienie konfliktu intereséw wylgcza sie z prac Komitetu zgodnie z pkt. 2. Taka
osoba bierze udziat w pozostatych obszarach prac danego posiedzenia Komitetu.

Jezeli konflikt interesow wzgledem obszaru prac danego posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego zaistnieje po posiedzeniu Komitetu nie oznacza to, ze doszto do
zatajenia informacji, pod warunkiem, ze wedtug najlepszej wiedzy osoby petnigcej
funkcje w Komitecie, przed posiedzeniem oraz w jego trakcie nie zaistniaty zadne
okolicznosci, ktére spowodowatyby ten konflikt, lub nie byly one jeszcze tej osobie
Zznane.

4. Wadliwosé prac Komitetu Monitorujacego

Nieujawniony konflikt intereséw przektada sie na wadliwos¢ prac Komitetu
Monitorujgcego. Nieprawidtowym zachowaniem jest sytuacja, gdy osoba petnigca
funkcje w Komitecie otrzymuje dokumenty bedace przedmiotem prac posiedzenia
Komitetu i uswiadamia sobie, ze dotyczy jej konflikt intereséw, po czym nie zgtasza
swych ustalen, lecz bierze udziat w pracach danego posiedzenia Komitetu, w tym
w gtosowaniach.

5. Badanie istnienia przestanek konfliktu intereséw i ich wptywu na
bezstronnos¢ podejmowanych decyzji

Na wniosek cztonkéw Komitetu lub innych uprawnionych instytucji, w uzasadnionych
przypadkach, np. doniesieh medialnych lub kontroli uprawnionych instytuciji,
Przewodniczgcy Komitetu zleca sekretariatowi Komitetu weryfikacje powzietych
informacji dotyczgcych cztonka Komitetu lub jego zastepcy pod katem istnienia
przestanek konfliktu interesow, ich wptywu na bezstronnos¢ podejmowanych decyzji
i zgodnosci z oswiadczeniem ztozonym na podstawie § 2 ust. 4 Regulaminu
Komitetu. Sekretariat Komitetu weryfikuje powziete informacje na podstawie



L

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [EEESEY
na Rozwéj Cyfrowy - Polska Unie Europejska L

ogolnodostepnych danych. O zgtoszeniu wniosku oraz jego rozstrzygnieciu,
sekretariat Komitetu niezwtocznie informuje osobe, co do ktorej zostat ztozony
wniosek potencjalnego konfliktu interesow.

W przypadku niewytgczenia sie cztonka lub jego zastepcy w sytuacji konfliktu
intereséw, Przewodniczgcy Komitetu moze wystgpi¢ do podmiotu wskazanego
w Zarzgdzeniu o odwofanie wyznaczonego przedstawiciela i wskazanie nowego.



